
Erläuterungen, Schaubild 

 

Mitgliederversammlungen: mindestens einmal im Jahr, wählen Vorstände für 2 Jahre mit jeweils  

mindestens drei Mitgliedern, Eltern und Lehrer gemischt, entscheiden über Haushalt und grundlegende 

Vereinsangelegenheiten 

 

Aufgaben des Vorstands Förderverein: Gebäude, Verwaltung des Schulvermögens 

 

Aufgaben des Vorstands Schulverein: Pädagogisches Personal (in enger Zusammenarbeit mit der  

Personalkonferenz), Wahrnehmen des Schullebens, Vertretung der Schule nach außen 

 

Aufgaben der Geschäftsführung: Nichtpädagogisches Personal, Gebäudemanagement, staatliche 

Refinanzierung, Rechts- und Versicherungsangelegenheiten 

 

Aufgaben der Selbstorganisation werden von verschiedenen Arbeitskreisen übernommen:  

-  Einstellungskreis 

- Einarbeitungs- und Mentorierungskreis 

- Arbeitskreis für OGS und Wartestübchen 

-  Arbeitskreis: Klären, Schlichten, Entscheiden 

-  Personalpflegekreis 

-  Zukunftskreis 

 

  Eine Steuerungsgruppe strukturiert und führt die Arbeitsbereiche zusammen.   

   

Das Kollegium organisiert sich in Konferenzen: 
-  pädagogische Konferenz 

- Verwaltungskonferenz 

- Stufenkonferenzen 

- Klassenkonferenzen 

- Fachkonferenzen 

- Abikreis / Abschlusskonferenz 

 

OGS: Offene Ganztagsschule für Schüler*innen der Unterstufe 

 

Wartestübchen: Betreuung für Schüler*innen der Unter- und Mittelstufe 

 

Elternrat: wird alle zwei Jahre gewählt (2–3 Elternvertreter pro Klasse) und Lehrervertreter  

Aufgaben: Organisation innerhalb der Klassenelternschaft und Wahrnehmung von Schulthemen 

 

Festkreis: 1-2 Elternvertreter pro Klasse und ein Lehrervertreter, organisieren den Martinimarkt und 

gegebenenfalls ein Sommerfest 

 

BeiKomTeam: die bei der Mitgliederversammlung gewählten Eltern führen Beitragsgespräche mit Schuleltern  

 

Schülervertretung (SV): je zwei Vertreter*innen aus den Klassen 8–12 (Mini SV: Klassen 4-8) werden 

gewählt und engagieren sich in Angelegenheiten der Schüler*innen  

 

Arbeitskreise: bilden sich je nach Bedarf und Interesse 

 

Vertrauensbüro: Vertrauenspersonen aus der Elternschaft bei sexuellen Übergriffen, Missbrauch und Gewalt 

 

Forum: vor wichtigen Entscheidungen oder wenn Ergebnisse aus Arbeitskreisen oder aus Gremien die ganze 

Schule betreffen, wird die Schulöffentlichkeit eingeladen, sich zu dem Thema zu informieren und Anregungen 

einzubringen.  

 

Zusammenarbeit: die Gremien und Arbeitskreise bemühen sich um eine Zusammenarbeit und Transparenz 

durch gegenseitige Vertreter in den Gremien, durch gemeinsame Konferenzen (z.B. Eltern-Lehrer-Konferenz) 


