Erlauterungen, Schaubild

Mitgliederversammlungen: mindestens einmal im Jahr, wahlen Vorstande fiir 2 Jahre mit jeweils
mindestens drei Mitgliedern, Eltern und Lehrer gemischt, entscheiden iber Haushalt und grundlegende
\ereinsangelegenheiten

Aufgaben des Vorstands Forderverein: Gebaude, Verwaltung des Schulvermdgens

Aufgaben des Vorstands Schulverein: Péddagogisches Personal (in enger Zusammenarbeit mit dem
Schulentwicklungsgremium und dem Einstellungskreis), Wahrnehmen des Schullebens, Vertretung der Schule
nach aul3en

Aufgaben der Geschéftsfihrung: Nichtpddagogisches Personal, Gebdudemanagement, staatliche
Refinanzierung, Rechts- und Versicherungsangelegenheiten

Selbstorganisation

Die vielfaltigen Aufgaben der Selbstverwaltung werden auf verschiedene Arbeitskreise verteilt und vom
Schulentwicklungsgremium koordiniert. AuRerdem steuert das Schulentwicklungsgremium den Prozess der
zukunftigen Ausrichtung der Schule im Kollegium und in der Schulgemeinschaft.

Das Kollegium organisiert sich in Konferenzen:
- padagogische Konferenz
- Verwaltungskonferenz
- Stufenkonferenzen
- Klassenkonferenzen
- Fachkonferenzen
- Abikreis / Abschlusskonferenz

OGS: Offene Ganztagsschule fur Schiler*innen der Unterstufe
Wartestubchen: Betreuung fir Schiler*innen der Unter- und Mittelstufe

Elternrat: wird alle zwei Jahre gewahlt (2-3 Elternvertreter pro Klasse) und Lehrervertreter
Aufgaben: Organisation innerhalb der Klassenelternschaft und Wahrnehmung von Schulthemen

Festkreis: 1-2 Elternvertreter pro Klasse und ein Lehrervertreter, organisieren den Martinimarkt und
gegebenenfalls ein Sommerfest

BeiKomTeam: die bei der Mitgliederversammlung gewahlten Eltern fiihren Beitragsgespréche mit Schuleltern

Schulervertretung (SV): je zwei Vertreter*innen aus den Klassen 8-12 (Mini SV: Klassen 4-8) werden
gewahlt und engagieren sich in Angelegenheiten der Schiller*innen

Arbeitskreise: bilden sich je nach Bedarf und Interesse

Vertrauensbiiro: Vertrauenspersonen aus der Elternschaft bei sexuellen Ubergriffen, Missbrauch und Gewalt
Forum: vor wichtigen Entscheidungen oder wenn Ergebnisse aus Arbeitskreisen oder aus Gremien die ganze
Schule betreffen, wird die Schul6ffentlichkeit eingeladen, sich zu dem Thema zu informieren und Anregungen
einzubringen.

Zusammenarbeit: die Gremien und Arbeitskreise bemiihen sich um eine Zusammenarbeit und Transparenz

durch gegenseitige Vertreter in den Gremien, durch gemeinsame Konferenzen (z.B. Eltern-Lehrer-Konferenz)
Schuler-Lehrer-Konferenz) und durch Berichte im Freitagsbrief.



